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 T15 Fondo per la contrattazione integrativa 

Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo contrattazione integrativa personale Enti locali

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.05 (ART. 73 C. 1 CCRL 04-05) 127.951 0

INCREMENTI  CCRL 06-09 (ART. 35) 7.877 0

RIA E ASS. AD PERS. CESSATI (ART. 73 C. 2 L. G CCRL 04-05) 16.036 0

INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART.73 C.2 L. I CCRL 04-05) 15.461 0

ALTRE RISORSE FISSE  EELL 9.862 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità Fondo personale Enti locali 177.187 0

Risorse variabili

FINANZ. INDENN. DIR. E STAFF (ART. 73 C. 2 L. C CCRL 04-05) 3.099 0

REC. EVASIONE ICI (ART. 73 C. 2 L. D CCRL 04-05) 6.000 0

INT. 1,3% MONTE SAL. 99  (ART. 73 C. 2 L. H CCRL 04-05) 17.834 0

ALTRE RISORSE VARIABILI EELL 24.378 0

DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) -2.398 0

totale Risorse variabili Fondo personale Enti locali 48.913 0

Fondo contrattazione integrativa personale Enti locali

Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.to

SALARIO AGGIUNTIVO QUOTA FINANZIATA CON RISORSE CONTRATTUALI 0 42.000
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Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

PROGRESSIONI ORIZZONTALI PERSONALE EELL 0 62.964

PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE COLLETTIVA PERSONALE EELL 0 20.742

PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE INDIVIDUALE PERSONALE EELL 0 36.078

INDENNITÀ DI RESPONSABILITÀ / PROFESSIONALITÀ 0 1.450

INDENNITÀ TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. PERSONALE EELL 0 31.550

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI PERSONALE EELL 0 31.316

totale Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.to Fondo personale Enti locali 0 226.100

Totale 226.100 226.100


